%AVI KAMBER GEZGINCI
\) YEMINLI MALI MUSAVIR

is Kanunun igverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden biri de; galistirdign her iggi igin bir
ozliikk dosyasi diizenleme ve bu belgeleri is¢inin hakhi c¢ikari dogrultusunda gizli
tutmaktir.

Ozlilkk dosyasi diizenlememenin idari para cezasi yaptirimina ise 2017/8 sayili
sirklilerimizden ulasabilirsiniz.

4857 sayili [s Kanunu Md. 75

“js¢i 6zliik dosyasi ;

MADDE 75. — isveren c¢alistirdigi her isgi icin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada,
is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca dlizenlemek zorunda
oldugu her tirlii belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere gbstermek zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak
ve gizli kalmasinda isginin hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla ykimldd(ir.”

isci Ozliik Dosyasinda Bulunmasi Gereken Bazi Evraklar

1- ise bagvuru formu veya dilekgesi

2- ig.gi kimlik bilgileri, nGfus clizdani sureti,

3- Ikametgah iimihaberi,

4- Adli sicil kaydi,

5- Mezun oldugu okul diploma fotokopisi,

6- Uzmanlik gerektiren iglere ait sertifika fotokopisi,

7- Referans Mektuplari ve Oz gegmis bilgileri,

8- Is sdzlesmesi,

9- SGK Girig ve Cikig Bildirgesi,

10- isciye zimmetlenen demirbaslar varsa, demirbaslara ait tutanak,
11- Elle Tasima Yonetmeligi Geregince Isciye Egitim Verildigine Dair Belge,

12- Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi geregi isci Alacak Belgesi,
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13- Zorunlu BES Kesinti Belgesi,

14- Zorunlu BES Ara Verme Dilekgesi,

15- Zorunlu BES Ayrilma (Cayma) Dilekgesi,

16- Varsa ikale Sézlesmesi,

17- Saglhk Raporu,

18- Rahatsizliklardan dolayi alinan raporlar,

19- isgiye kullandirilan Ucretli/licretsiz izinlere ait dilekgeler ve/veya izin kartlari,

20- Bazi iskollari icin, periyodik olarak saglik muayenelerinden gecirildiklerine dair rapor,
21- Engelli isci ise Engelli Raporu asli veya fotokopisi,

22- Engelli Gelir Vergisi indiriminden yararlanabilmesi icin ilgili Vergi Dairesinden indirim
uygulanacagina dair yazi,

23- Engelli isci igin ISKUR miiracaat kayit evraki,
24- Kisa galisma onay yazisl,

25- Iscilerin, is saghigi ve guivenligi konusunda ve karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirildiklerine dair
yazl,

26- Calisma Belgesinin bir sureti (isten Ayrilan isgiler igin)
27- ihtisas gerektiren igler igin Bonservis

28- ibraname (isten Ayrilan isgiler igin)

29- isci isten kendi istegi ile ayrildi ise istifa dilekgesi

30- Agir ve Tehlikeli islerde calistirilan personeller igin: isgilerin adi, soyadi ve T.C. kimlik
numaralari, dogum yeri ve tarihlerini belirten liste,

31- Telafi calismasi yapiliyorsa buna iligkin liste,
32- is Saglig ve Giivenligi Calisma Belgesi (Mesleki Yeterlilik Belgesi),
33- Hizmet Belgesi (T.B.K Geregince),

34- AGI Aile Durum Bildirimi,
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35- Eski hiikiimlii ise ISKUR miiracaat kayit evraki,
36- Terdr magduru ise ISKUR miracaat kayit evraki,
37- Odenen lcretlere ait hesap pusulalarinin bir sureti,

38- Herhangi bir kanuni sebeple Ucret kesme cezasi uygulanirsa, kesintilerin sebebinin
bildirildigi yazi,

39- isverenlikge cesitli sebeplerle verilen uyari yazilari
40- Fazla galisma ve genel tatiller igin igginin onayinin alindigi yazi,
41- Fazla ¢alismalari Gdsteren Liste,

42- isin gereklerine gére bulunmasi gereken diger evraklar, bulunmalidir.

Saygilarimizla,

YMM Kamber Gezginci Av.Seda Caligkaner(Gezginci)
kamber@kambergezginci.com.tr seda@kambergezginci.com.tr
info@kambergezginci.com.tr seda@caliskaner.av.tr

Bulten/sirkii/6zelge v.b’'de yer alan agiklamalar her hangi bir kisiye ya da konuya iligkin olarak hukuki danigsmanlik verme amaci
gltmemektedir. Yer alan bilgiler belli bir konunun veya konularin ¢cok genis kapsaml bir sekilde ele alinmasindan ziyade genel
cergevede bilgi vermek ve yorum yapmak amacini tagimaktadir. Amacimiz muhasebe, vergi, yatirim, hukuk, danismanlik
alanlarinda veya diger tlrll profesyonel baglamda tavsiye veya hizmet sunmak degildir. Blltende/sirkli/6zelgede v.b yer alan
aciklamalar bilgi verme amacl olup bilabedel verilmektedir. icerigindeki bilgiler, olduklari sekliyle sunulmaktadir, icerigi nedeniyle
her hangi bir hukuki sorumluluk kabul edilmemekle birlikte okuyucularin her hangi bir konuya iligkin olarak spesifik sorunlari ya da
sorulari igin hukuki danismanlik almalari tavsiye edilir.
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